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ОДНИ ЛИШЬ ТРАДИЦИОННЫЕ УЧЕБНЫЕ
ЗАВЕДЕНИЯ НЕ СПОСОБНЫ ЛИКВИДИРОВАТЬ

ДЕФИЦИТ НАВЫКОВ И ЗНАНИЙ

ДИПЛОМИРОВАННЫЙ ВЫПУСКНИК УНИВЕРСИТЕТА, 

ОБУЧЕННЫЙ ПО СТАНДАРТИЗИРОВАННОМУ УЧЕБНОМУ

ПЛАНУ, МОЖЕТ ПРОИГРАТЬ В КОНКУРЕНЦИИ ЗА

ТРУДОУСТРОЙСТВО СОИСКАТЕЛЮ, НЕ ЯВЛЯЮЩЕМУСЯ

ВЫПУСКНИКОМ ПРЕСТИЖНОГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ, НО

КОТОРЫЙ ИМЕЕТ ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ, НАЦЕЛЕННЫЕ

НА РЕШЕНИЕ КОНКРЕТНЫХ БИЗНЕС-ЗАДАЧ

Источник: «Влияние новых технологий и автоматизации на
рынок труда» на сайте Центра развития трудовых ресурсов РК
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