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ПРАВИЛА
проведения комплаенс-проверок в
РГП «Национальный институт интеллектуальной собственности» КПИС МЮ РК


Глава 1. Общие положения

1. Настоящие Правила проведения комплаенс-проверок в РГП «Национальный институт интеллектуальной собственности» КПИС МЮ РК (далее – Правила и РГП «НИИС» соответственно) разработаны с учетом норм: 
- Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;
- Типового положения об антикоррупционных комплаенс-службах в субъектах квазигосударственного сектора (утверждено Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 31 марта 2023 года № 112);
- Методических рекомендаций по организации института антикоррупционного комплаенса в субъектах квазигосударственного сектора (утверждены Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 30 декабря 2020 года);
- Методических рекомендаций по формированию антикоррупционных стандартов (утверждены приказом Председателя Агентства по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 31 декабря 2024 года № 285);
- Международного стандарта ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции. Требования и руководство по их применению»;
- Стандарта СТ РК ISO 37001-2017 «Система менеджмента противодействия коррупции».
2. Настоящее Правила регламентируют порядок проведения комплаенс-проверок комплаенс-офицером – инспектором по этике РГП «НИИС» (далее – комплаенс-офицер).
3. Комплаенс-офицер исходя из специфики своей деятельности инициирует внесение изменений и дополнений в Правила.
4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
1) комплаенс-проверка - комплекс мероприятий по проверке применения, соблюдения, исполнения работниками и директором РГП требований действующего законодательства, внутренних документов, поручений, актов и документов работодателя, вышестоящих, судебных, уполномоченных, правоохранительных контрольных и надзорных органов;
2) комплаенс-риски - потенциальная угроза возникновения или реализации финансовых, репутационных, или иных рисков, включая риски привлечения РГП или его работников к ответственности за нарушения требований действующего законодательства, внутренних документов, поручений, актов и документов работодателя, вышестоящих, судебных, уполномоченных, правоохранительных контрольных и надзорных органов;
3) анализ – комплекс аналитических и мониторинговых мероприятий, направленный на идентификацию, оценку и систематизацию комплаенс-рисков по поручениям директора РГП, а также на основании поступившей информации (документов, сведений, служебных записок, актов, поручений и т.д.) от структурных подразделений РГП, вышестоящих организаций, судебных, уполномоченных, правоохранительных, контрольных и надзорных органов или на инициативной основе по согласованию с директором РГП;
4) план корректирующих действий – план мероприятий, в котором содержатся сведения о выявленных в ходе комплаенс-проверок нарушениях, рекомендациях и мероприятиях по их устранению или минимизации, а также формах, сроках завершения и ответственных исполнителях.
5. Комплаенс-офицер при проведении комплаенс-проверок осуществляет свои полномочия независимо от любых работников и должностных лиц РГП и подотчетен непосредственно директору РГП.
6. Все вопросы, не регламентированные настоящей Главой 1 Правил, по инициативе комплаенс-офицера с согласия директора РГП регулируются нормами действующего законодательства, внутренних документов, международных стандартов, применяемой практикой исходя из квалификации комплаенс-офицера, а также по соответствию – поручениями, актами и документами вышестоящих, судебных, уполномоченных, правоохранительных, контрольных и надзорных органов.

Глава 2. Порядок проведения комплаенс-проверок

7. Комплаенс-проверка проводится в следующих целях оценки текущего состояния законности и/или выявление причин, характера и обстоятельств имевших или имеющих место нарушений.
8. Основанием для проведения комплаенс-проверки является любая информация о наличии комплаенс-рисков, включая, но не ограничиваясь:
1) обращения физических и юридических лиц, в том числе анонимные, где содержатся конкретные факты нарушений;
2) сообщения в средствах массовой информации, в том числе Интернет-ресурсах и социальных сетях;
3) поручения, акты и документы вышестоящих, судебных, уполномоченных, правоохранительных, контрольных и надзорных органов;
4) поручения, акты и документы (служебные, докладные записки, информация и пр.) директора РГП, его заместителей, руководителей структурных подразделений и работников РГП;
5) мероприятия, предусмотренные Планами работы комплаенс-офицера.
9. Комплаенс-проверка завершается не позднее чем через 30 рабочих дней со дня поступления или выявления материалов по основаниям, указанным в пункте 8 Главы 2 Правил. 
10. Комплаенс-проверка проводится путем:
1) установления даты, времени и обстоятельств совершения нарушений, круга виновных лиц;
2) истребования письменного объяснения от причастных к нарушениям и/или заинтересованных работников РГП;
3) ознакомления с необходимыми документами, оригиналами или копиями, вне зависимости от степени доступа, которые при необходимости изымаются и приобщаются к материалам комплаенс-проверок;
4) фиксирования места проведения проверок, в том числе путем осмотра, фото- и видео-фиксацией;
5) получения, истребования документов и сведений из информационных систем, открытых источников, а также вышестоящих, судебных, уполномоченных, правоохранительных, контрольных и надзорных органов;
6) опроса граждан, свидетелей, причастных к проверяемым событиям, с целью обеспечения всесторонности, полноты и объективности проведения комплаенс-проверок;
7) проведение иных действий, не противоречащих действующему законодательству Республики Казахстан;
8) при наличии нарушений – составлением Плана корректирующих действий, обязательным для исполнения указанным в нем лицами и/или структурными подразделениями.
12. В случаях отсутствия нарушений по результатам комплаенс-проверки составляется соответствующая справка. При наличии нарушений к справке приобщается План корректирующих действий, направленный на устранение или минимизацию несоответствий, или их последствий.
13. В случае обнаружения при проведении комплаенс-проверок в действиях работников РГП признаков преступления, директор РГП принимает решение о передаче материалов в соответствующие правоохранительные органы для принятия процессуального решения.
14. Справка о результатах комплаенс-проверки с соответствующими материалами и Планом корректирующих действий (при наличии нарушений) направляется директору РГП «НИИС» для ознакомления и утверждения.

